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Аннотация: 

В данной статье содержит теоретические вопросы 

эффективного использования оптимизационных моделей 

в области занятости сельского населения в 

трудоизбыточных регионах. Основное внимание уделено 

вопросам разработки экономико-математических моделей 

наилучшего использования рабочей силы. Обоснован 

целесообразность использования предложенного для 

данного региона метода, который основывается на 

максимизации уровня воспроизводства и использования 

трудовых ресурсов при разработке моделей 

оптимальности, регулирующих спрос и предложение на 

рабочую силу в сельской местности. По результатам 

исследования разработаны рекомендации по развитию 

экономически составляющих сельского рынка труда на 

уровне области.  
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---------------------------------------------------------------------***------------------------------------------------------------------- 

Введение. Введенные в целях защиты здоровья населения Республики Узбекистан от глобального 

распространения коронавирусной инфекции, карантин и ограничения, напрямую влияют на 

сокращение производства, значительно снижают деловую и предпринимательскую активность и, в 

конечном итоге, приводит к потере рабочих мест и снижению доходов населения. Спад и снижение 

совокупного спроса еще больше увеличат дисбаланс и напряженность на рынке труда в Республике 

Узбекистан, где преобладает проблема избыточности трудовых ресурсов [1-8]. 

Острота данной проблемы проявляется ещё в том, что в республике почти половина трудоспособного 

населения до пандемии работали в неофициальном секторе экономики. Согласно официальной 

статистике: « …в 2019 году впервые численность занятых в официальном секторе увеличилась на 

3,7% по сравнению с 2018 годом и составила 5712,1 тыс. человек. Количество людей, занятых в 

неформальном секторе (исключая трудовых мигрантов), составило 5368,3 тыс. человек» [9-17]. 
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Как обычно, прикладные исследования рынка труда содержит решения вопросов, связанных сбором 

и анализом исходной информации по рынку труда, а также их сравнительной оценки. Основными 

показателями данного рынка выступают емкость рынка труда и уровень напряженности, динамика 

занятости населения и безработицы, уровень и динамика оплаты труда, объемы инвестиций и 

кредитования в трудоизбыточных регионах и др. 

Основная часть. К вопросам моделирования спроса и предложения рабочей силы на уровне региона 

посвящены научные работы ряда отечественных и зарубежных ученых, в которых отдельные 

аспекты экономико-математического моделирования оптимизации соотношения спроса и 

предложения на рабочую силу 18-27.  

По мнению Смирнова М.М. в процессе оптимизации рынка следует уделить внимание на факторы, 

влияющие на дисбаланс спрос и предложения на рабочую силу на рынке труда 28-34. Спрос 

определяется потребностями первичных структурных звеньев экономики в найме определенного 

количества работников необходимой квалификации для производства товаров и услуг в соответствии 

с платежеспособным спросом. Предложение рабочей силы качественно и количественно изменяется 

в зависимости от возрастной структуры населения, профессиональной и общей подготовки и т.д. 

Эконометрическое изучение рынка труда в работах Бодрова А.Н. рассматривается во взаимосвязи с 

вопросами качества предложения рабочей силы и спроса на них со стороны хозяйствующих 

субъектов 35-43. В некоторых исследованиях стран СНГ преобладают вопросы мониторинга и 

моделирования регионального рынка труда и отдельных показателей сельского рынка труда в 

динамике 44-48.  

В разработках отечественных ученых следует отметить комплексные оптимальные модели сельского 

рынка труда на примере Самаркандской области, модели развития и совершенствования 

инфраструктуры сельского рынка труда Холмуминова Ш.Р. 8, эконометрические и имитационные 

модели предложения рабочей силы на рынке труда Ташпулатова А. 4,5.  

В рассмотренных научных подходах, посвященных моделям регулирования спроса и предложения 

рабочей силы, недостаточно глубоко и полно освещены проблемы оптимального моделирования 

рынка труда на уровне отдельного региона. На наш взгляд, оптимизационные модели спроса и 

предложения рабочей силы сельского рынка труда следует рассматривать в комплексе со 

следующими элементами: модели координации спроса и предложения на рабочую силу; модели 

рациональной занятости и эконометрические модели прогнозирования безработицы в сельской 

местности. 

Эконометрические модели снижения уровня несоответствия спроса и предложения рабочей силы 

требуют разработки целевых функций в двух различных направлениях, в зависимости от 

поставленной задачи: 

1) минимизировать спрос и предложение на рабочую силу в сельскохозяйственном 

производственном секторе рынка труда; 

2) максимизировать спрос и предложение на рабочую силу в других отраслях и секторах из сектора 

сельскохозяйственного производства. 

Мы считаем целесообразным использовать второй метод, который предполагает повышение уровня 

воспроизводства и использования трудовых ресурсов при разработке моделей оптимальности, 

регулирующих спрос и предложение на рабочую силу для сельской местности. Потому что в любой 

экономической системе вопрос все более эффективного использования имеющихся ресурсов в 

условиях ограниченной доступности ресурсов и растущих потребностей является одной из 

важнейших задач, стоящих перед государством и обществом. В качестве критерия оптимальности 

при составлении экономико-математических моделей развития сельского рынка труда ставится 
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задача максимизации спроса и предложения на рабочую силу во всех отраслях и секторах зонального 

производства и сферы услуг. 

В частности, в качестве критерия оптимальности (целевой функции) используется максимизация 

количества рабочих мест в отраслях обрабатывающей промышленности, сферы услуг и личной 

трудовой деятельности.: 
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 - норматив работников сотрудников   -й квалификации j й отрасли на 

действующих и вновь вводимих предприятиях по секторам экономики, чел.;  

)(tx j
, )(tx j



- количество работников соответствуюшей квалификации в t-м году. 

Необходимые условия и ограничения: 

1. Создание условий для эффективной работы существующих рабочих мест: 
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где: )(tb j  затраты на содержание существующего рабочего места в t-периоде, тыс.сум; 

)(tx j  - общее количество доступных рабочих мест   -й квалификации j й отрасли в исследуемом 

периоде; 

)(tj - общая стоимость затрат, связанных с содержанием основных фондов в исследуемом периоде, 

в тыс.сум. 

2. Создание новых рабочих мест: 

  

где:
 jяиуG . - объем капитальных вложений, затраченных на создание рабочих мест в отраслях 
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)(. tI jяиу
- объем инвестиций, направленных на создание новых рабочих мест, в тыс. сум.; 
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- объем кредитов, выделяемых на создание новых рабочих мест, в тысячах сумов. 

3. Расширение занятого населения надомным трудов в сельской местности: 
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где: )()2( tnc

jk - норматив надомных работников на рабочее место в секторах обрабатываюшей 

промышленности;  

)()2( txc

j - количество работников, занятых надомным трудом, чел.; 

)()2(

. tk c

jсм  - коэффициент сменности использования основных фондов;  )()2( tФk c

j
- общая количество 

квотируемых рабочих мест для надомников, чел..  

4. Повышение материальной заинтересованности работников: 
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где: 


jj дtд  ),(  доходы работников  го вида соответственно на действующих и вновь 

создаваемых рабочих местах, в тыс.сум; 

)(tIB - минимальная величина потребительской корзины в стране в t-м периоде, в тыс.сум. 

5. Условие неотрицательности переменных: 

)(tx j  0; )(tx j

v

  0. 

Предложенная модель имеет важное значение для получения достоверной информации по спросу 

рабочей силы на предприятиях перерабатывающей промышленности, сельского хозяйства, сферы 

услуг и индивидуальной трудовой деятельности. 

В следующем этапе в качестве критиерия оптимальности принимается целевая функция, 

обеспечивающую наибольший объем предложения рабочей силы.  
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

 - коэффициент обеспеченности действующих и вновь создаваемых рабочих 

мест соответствующей квалификации;  




)(),( tyty jj  количество сельского населения, соответственно занятых и незанятых в отраслях 

экономики, тыс. чел.  

Для достижения этой цели необходимо выполнение следующих условий и ограничений: 

1. Перераспределение занятого населения по отраслям экономики: 
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где: )(tg j коэффициент, отражающий удельный вес работников, желающих сменить место работы;  

)(tG j
- общее количество работников, перераспределяемых по отраслям эконромики. 

2. Перераспределение незанятого населения по отраслям экономики: 
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- общее количество незанятого общественным трудом населения, в тыс.чел. 

3. Организация переподготовки безработных желающих трудоустроиться в сельской местности 
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- сведения о численности неработающего населения с разбивкой по уровню образования и 

возраста, чел.; 

)(. tPмс - сумма средств Фонда занятости населения на перевоспитание безработных, в тыс. сум.  

4. Снижение уровня текучести работников: 
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Бунда: 
jn (t) –коэффициент текучести по отраслям экономики; 

)(ty j - количество занятого населения соответствуюшего образования и возраста; 

jN (t) –норматив текучести работников по секторам экономики.  

5. Повышение материальной заинтересованности занятого и незанятого населения: 
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- количество незанятого населения соответствующего образования и возраста; 
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- минимальная величина потребительской корзины в стране в t-м периоде, в тыс. сум. 

6. При условии, что неизвестные параметры не отрицательны: 
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После этого составляется рациональная модель занятости, в которой выражается оптимальная 
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структурная структура занятости сельского в отраслях экономики. 

Первоначально составляется целевая функция, которая обеспечит наибольший доход занятого 

сельского населения: 
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 - доход на душу занятого и незанятого населения в сельской местности, в тыс.сум.; 




)(),( tyty jj  количество занятого и незанятого сельского населения, тыс.чел. 

На следующем этапе с учетом вышеприведенных оптимизационных моделей составляется 

рациональная модель занятости, в которой выражается оптимальная структурная структура 

занятости сельского в отраслях экономики. В данной модели применяется целевая функция, которая 

обеспечит наибольший доход занятого сельского населения: 
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Для достижения целевой функции требуется выполнение неекторых условий и ограничений, таких 

как соответствие предложения рабочей силы к требованиям и условиям рабочего места, соответствия 

ноых вновь создаваемых рабочих мест в сельской местности количеству незанятого населения и т.д. 

Заключение. Данная модель позволяет определить перспективные направления развития отраслей и 

сфер экономики, которые обеспечат рациональную занятость сельского населения. 

На следеющем этапе, после разаработки экономико-математических моделей, для обработки и 

получения данных о рынке труда следует разработать и применить соответствующее программное 

обеспечение. 

Предлагаемые экономико-математические модели были использованы нами при анализе и оценке 

состояния сельского рынка труда в трудоизбыточном регионе Узбекистана. В результате 

разработаны рекомендации по развитию экономически составляющих сельского рынка труда на 

уровне Ферганской области. Особое внимание уделено к повышению уровня квалификации и 

образования предложения рабочей силы в условиях роста иностранных инвестиций в реальный 

сектор экономики, динамичного развития сферы услуг и туризма в сельской местности. 
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